Uchwata Nr XXXIX/360/06
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 11 pazdziernika 2006

w sprawie: zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie,

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 w zwigzku z art, 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym / tj. Dz. U, z 2001r Nr 142 poz. 1591, z 2002r Nr 23,
poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214.poz 1806. z 2003r Nr 80, poz. 717,

Nr 162,poz. 1568, z 2004r Nr 102, poz. 1055, Nr 116,poz. 1203, zm. 2005r Nr 172,

poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, zm. 2006r Nr 17, poz. 128/ Rada Miejska w Opocznie
uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w OQpocznie stanowigcym zalaeznik do
uchwaly Nr XXXVII/195/02 Rady Migjskiej z dnia 26 kwietnia 2002r. w sprawie
nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego dla Osrodka Pomocy Spolecznej w
Opocznie ( Dz. Urz. Woj. Lédzkiego Nr 146, poz. 2129) wprowadza nastgpujace zmiany:

a) w § 3 Statutu wyrazy ,, L.édzki Urzad Woejewddzki Wydzial Spraw Spolecznych

i Zdrowia w Lodzi" zastgpuje si¢ wyrazami ,, F.odzki Urzgd Wojewodzki -
Wydzial Polityki Spolecznej w L.odzi”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzicnniku Urzedowym Wojewddztwa LodzKiego
i wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy
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UCHWALA Nr XXXVIi/195/02
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE

z dnia 26 kwietnia 2002 r.

w sprawie nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego dla Osrodka Pomocy Spolecznej w
Opocznie.

(Ladé, dnia 26 czerwca 2002 r.)

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednaolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Migjska w Opocznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nada¢ Statut Osrodkowi Pemocy Spotecznej w Opocznie w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Nada¢ Regulamin Organizacyjny Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Opocznie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykananie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w Opocznie.
§ 3. Traci moc uchwata Nr VII/72/92 Rady Miasta i Gminy w Opocznie z dnia 31 sierpnia 1992 r.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego | wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia nie wczesniej jednak niz dnia 1 lipca 2002 r.

ZALACZNIKI

Notka Wydawnictwa Prawniczego "Lex"

Grafiki zostaty zamieszczone wytgcznie w Internecie. Obejrzenie grafik podczas pracy z programem Lex
wymaga dostepu do Internetu.

ZALACZNIK Nr 1%

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPOCZNIE
l. Przepisy ogélne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie dziala na podstawie:

1. Uchwaty Nr XII/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno z dnia 26 kwistnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Qérodka Pomocy Spoleczne].

2. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej {tekst jednolity: Dz.U. 1998 r. Nr 64, poz. 414 z
pdzn. zm.) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz.
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1014 z pdén. zm.).
3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z pozn.
zmianami).

6. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu waobec diuznikdéw alimentacyjnych (Dz.U. Nr 86, poz.
732, Nr 164, poz. 1366).

§ 2. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng gminy Opoczno.

§ 3. Bezpos$redni nadzér nad O¢$rodkiem w ramach realizacji zadan zar6éwno o charakterze
obowigzkowym jak i nieobowigzkowym sprawuje Burmistrz Opoczna, natomiast w ramach realizacji zadan
Zleconych todzki Urzgd Wojewddzki Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia w todzi.

§ 4, Osrodek Pomocy Spolecznej postuguje sie pieczatka prostokatna w brzmieniu;
Osrodek Pomocy Spoleczne] ul. Kopernika 3, 26-300 Opoczno, tel. 0-44.755-24-93,

Il. Cela i zadania Os$rodka

§ 5. 1. Podstawowym celem Osrodka jest:

a)umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji Zzyciowych oraz zapobieganie
powstawaniu takim sytuacjom,

b} zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cziowieka,

c) dazenie do usamodzielniania osdb i rodzin ich integracji ze srodowiskiem oraz umacnianie rodziny,

d) zwalczanie ubbstwa i patologii spotecznej,

e} udzielanie osobom | rodzinom wszechstronnej pomocy w celu rozwigzania trudnosci bytowych i
redzinnych,

f) zapewnienie hezdomnym odziezy, positku i noclegu,

g) pomoc zywieniowa dla emerytow, rencistéw i innych oséh niezaradnych zyciowo.

§ 6. Do gtdwnych zadan Osrodka nalezy:

a} organizowanie i wykonywanie zadan zleconych gminie poprzez przyznawanie i wyptacanie §wiadczen
pienieznych i udzielanie pomocy rzeczoweij na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na
celu echrong poziomu zycia os6b i rodzin.

¢) ustalania, przyznawania i wyplacania, z upowaznienia Burmistrza Opoczna, $wiadczenf rodzinnych
wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

d) ustalania, przyznawania i wyptacania zaliczek alimentacyjnych dla oséb uprawnionych z upowaznienia
Burmistrza Opoczna.

§7.1. Odrodek realizuje zadania wtasne gminy zaréwno o charakterze obowiazkowym jak i
nieobowigzkowym,

2. W ramach realizacji zadar wtasnych gminy Osrodek realizuje nastepujace zadania:

a) zapewnienie positku, ubrania i noclegu osobom potrzebujgcym tej formy pomaocy,

b) zapewnienie pogrzebu oscbom samotnym i pozostajacym bez zrodia utrzymania,

c) rzetelny i proporcjonainy podzial przyznanych $rodkéw finansowych na zasiki celowe i pomoc w
naturze.

§ 8. Nadto celami Osérodka sa;
1. Wspoldziatanie z organizacjami rzgdowymi i pozarzadowymi, spolecznymi i zwigzkami wyznaniowymi w
zakresie pomocy spolecznej.

2. Wspdidziatanie z organami gminy w zakresie wypracowywania mechanizméw rozwigzywania probleméw
spotecznych.

3. Opracowywanie diugofalowych plandw rozwigzywania probleméw spotecznych.
4. Dokonywanie analiz potrzeb mieszkaricow gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz opracowywanie
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plandéw ich zaspokajania.

§ 9. Osrodek w celu peinej i prawidtowej realizacji zadan pomocy spolecznej utrzymuje staly kontakt z
kuratorami zawodowymi, szkotami, placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi oraz innymi instytucjami, ktérych
statutowym celem jest pomoc rodzinie i zwalczanie patologii spotecznej,

ll. Organizacja Osrodka i pracownicy

§ 10. 1. Obszarem dziatania O$rodka jest teren gminy Opoczno.
2. Siedziba O$rodka miesci sie w Opocznie przy ulicy Kopernika 3.

§ 11. 1. Na czele Osrodka stoi kierownik.

2. Kierownik kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik kieruje Osrodkiem przy pomocy zastepcy kierownika.

4. Kierownika i jego zastepce poweluje i odwoluje Burmistrz.

5. Zastepce Kierownika powoluje i odwotuje Burmistrz na wniosek Kierownika O$rodka.

§ 12. 1. Kierownik Osrodka peini role pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikow.
2. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw socjalnych, administracyjnych i obstugi.

§ 13. Szczegbtowa organizacje Osrodka okre$la Regulamin Organizacyjny O$rodka uchwalany przez
Rade Miejska w Cpocznie.

V. Gospodarka finansowa

§ 14. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag, na zasadach ohowigzujgcych jednostki budzetowe.

§ 15. Qérodek finansowany jest ze Srodkéw otrzymywanych na zadania zlecone od wojewody i ze
$rodkow gminy na zadania wiasne, a takze z innych $rodkow pozabudzetowych.

§ 16. 1. O$rodek opracowuje projekty budzetu w czesci dotyczacej pomocy spolecznej oraz sporzadza
plany finansowe.

2. Opracowuje okresowe plany finansowe potrzeb $rodowisk, na rzecz ktérych prowadzone sg dziatania .

3. Czuwa nad prawidiowym, propercjonalnym i celowym wykorzystaniem przyznanych srodkow
finansowych,

V. Przepisy koficowe

§ 17. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Opocznie.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

ZALACZNIK Nr 212
REGULAMIN ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPOCZNIE
Przepisy ogdline

1. W wykonaniu § 13 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny o
ponizszej tresci.
2. Regulamin niniejszy okre$la zakres kompetencji kierownika jednostki, obowiazki poszczegdinych

komorek organizacyjnych, zgodnie z obowigzujacym schematem crganizacyjnym stanowiacym zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

I. Organizacja jednostki
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§ 1. Osrodkiem Pomocy Spolecznej kieruje kierownik przy pomocy zastepcy.

§ 2. W skiad Osrodka wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen - PS.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej i Noclegownia - DD i N.

Dziat Finansowo-Ksiegowy - FK.

Dziat Swiadczen Rodzinnych - S R.

Samodzielne stanowisko pracy ds. informatyki - |.

il. Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa Os$rodka

§ 3. Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika Os$rodka nalezy przede wszystkim:
Kierowanie biezacymi sprawami Oérodka i reprezentowanie go na zewngtrz.

. Przedktadanie Radzie Miejskiej i Burmistrzowi projektéw uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci

Osrodka,
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;.
Coroczne skladanie sprawozdan z dziatatinosci Osrodka Radzie Miejskiej w Opocznie.,

. Przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

Podpisywanie pism i innych dokumentéw wychodzacych na zewnatrz Osrodka.
Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zakiadu pracy w stosunku do
pracownikow.

. Opracowywanie zakresow czynnoéci dla poszczegélnych stanowisk pracy. _
. Wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, rzadowymi i pozarzadowymi, a takze ze zwigzkami

wyznaniowymi.

Wydawanie skierowan na korzystanie z pomocy zywieniowej.

Ustalanie zasad odptatnosci za positki w porozumieniu z Burmistrzem.

Wydawanie skierowan na korzystanie z noclegowni.

Ustalanie Regulaminu korzystania z pemieszczer noclegowni.

Ustalanie zasad odplatnosci za pobyt w noclegowni w porozumieniu z Burmistrzem.

Kierownikowi Osrodka przysfuguje uprawnienie wnioskowania o zmiane Regulaminu Qrganizacyjnego
jednostki.

Kierownik Osrodka odpowiada za prawidiowe wykonanie budZetu jednostki.

§ 4. 1. Zastepca kierownika wykonuje czynnoéci wyznaczone przez kierownika w powierzonym mu

zakresie czynnosci.

Noe o,k

2. Zastegpuje kierownika podczas jego nieobecnosci.
3. Kieruje praca pracownikéw Dziennego Domu Pomocy Spofecznej i Noclegowni.

Iil. Dzial pomocy srodowiskowej | Swiadczen

§ 5. Do zadar pracownikéw dzialu pomocy $rodowiskowej i wiadczen nalezy w szczegoéinosct:

. Prowadzenie dokumentagji przyznawanych $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej w formie pienigznej |

ustugowej w sprawach: zasitkdw statych, okresowych, celowych, ustug opiekunek domowych, zasitkéw
miesigcznych dla rodzin zotnierzy i innych $wiadczen.

Prowadzenie dokumentacji przyznawanych swiadczeft w zwiazku z programami rzgdowymi fj.
kompletowanie dokumentéw do doméw pomocy spolecznej | na $wiadczenia lecznicze w oparciu o
przepisy dotyczgce emerytow i rencistow.

Sporzadzanie sprawozdan z cafoksztaltu swoje] dziatalnosci, sporzadzanie planéw pracy | bilanséw
potrzeb.

Organizowanie szkolen dla pracownikow socjalnych oraz terenowych opiekunéw spotecznych.
Rozpoznanie i diagnoza socjaina potrzeb mieszkancow rejonu.

Wspoldziatanie z placéwkami stuzby zdrowia w sprawach organizacii opieki $rodowiskowe;.
Organizowanie opieki domowej nad osobami potrzebujgcymi.
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8. Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznych.
IV. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej i Noclegownia

§ 6. Do zadan pracownikéw Dziennego Domu Pomocy Spotecznej i Noclegowni nalezy w szczegalnosci:
Prowadzenie dokumentacji dotyczace]j os6b korzystajgcych z pomocy zywienioweji rzeczowej.
Przygotowywanie i wydawanie positkow, utrzymywanie w czystosci pomieszezen kuchni i stotowki.
Prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowege i ogoinego.

Udostepnianie urzadzen do utrzymania higieny osobistej podopiecznych.

Pranie bielizny osobistej i poscielowe.

Zaopatrywanie Osrodka w potrzebne artykuty zywnosciowe i inne.

Calodobowa opieka nad osobami przebywajgcymi w noclegowni.

Dozorowanie i utrzymywanie tadu i porzgdku w lokalach noclegowni.

@NHG RGN =

V. Dzial Finansowo- Ksiegowy

§ 7. 1. Opracowywanie budzetu i sprawozdan z jego realizaciji.

2. Wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy.

3. Przyjmowanie optat za ustugi opiekunicze, pomog 2ywieniows, za pobyt w noclegowni.
4. Wyplata zasitkow przyznanych przez kierownika Q$rodka.

5. Prowadzenie spraw kadrowych pracownikdw Osrodka.

V1. Dziat Swiadczeri Rodzinnych

§ 8. Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegolnosci:

1)} przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskédw o przyznanie zasitku rodzinnego, dodatkéw do zasitku
rodzinnego lub $wiadczenia opiekunczego;

2) prowadzenie postepowania administracyinego © przyznanie swiadczen rodzinnych lub Swiadczen
opiekunczych;

3) ustalenie praw do Swiadczen wymienionych w ust. 2, w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych;

4) zawieszenie wyplaty $wiadczen w przypadkach wystgpienia udokumentowanych przyczyn;

5) przekazywanie prawomocnych decyzji oraz list poszczegolnych $wiadczen do Dzialu Finansowo -
Ksiggowego celem dokonania lub wstrzymania wyplat;

6) prowadzenie dokumentacji obejmujgce} poszczegbine rodzaje Swiadezes;

7) przedkiadanie kierownikowi Os$rodka Pomocy Spoteczne] stosownych informacji o realizowanych
zadaniach, sporzadzanie projektow plandw roczno - finansowych oraz sprawozdan z zakresu dziatania
Dzialu Swiadczen Radzinnych;

8) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskdw 0 przyznanie zaliczki alimentacyjne] i prowadzenie
postepowania administracyjnego.

VIl. Samodzielne stanowiske pracy do spraw informatyki

§ 9. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Informatyki nalezy:

. Dbatost o sprawne funkcjonowanie sprzetu i oprogramowania informatycznego znajdujacego sig na
wyposazeniu jednostki.

Wykonywanie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji z uwzglednieniem przepiséw regulujgcyct
to zagadnienie, w tym ochrona danych osobowych znajdujacych sig w zbiorach informatycznych.
3. Sledzenie | przedstawianie kierownikowi Osrodka propozycii uzasadniajacych wdrozenie nowych
programow uzytkowych i usprzetowienia.

Biezace reagowanie na zgtoszenia pracownikéw O$rodka w zakresie prableméw informatycznych.
Przedstawianie kierownikowi O$rodka propozycji i uwag w zakresie zabezpieczenia oprogramowania,
jego legalnosci a takze zabezpieczenia informatycznego majatku jednostki.
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§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaly Rady Miejskiej w Opocznie.



